Zaméstnavatel:

Obchodni firma / jméno a pfijmeni:

Sidlo / misto podnikani:

ICO:

Zastoupeny:

Zameéstnanec:

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Vv dne

UPOZORNENI NA PORUSENI POVINNOSTI

vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (vytykaci dopis) a upozornéni na
mozZnost vypovédi podle § 52 pism. g) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
I. Popis poruseni povinnosti

Dne v hodin na pracovisti jste se
dopustil(a) tohoto jednani:

(popiste co nejkonkrétnéji, co se stalo: napriklad neomluvena nepfitomnost v praci,

opakované pozdni pfichody ve dnech, nedodrzZeni pracovniho postupu, nepouziti osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, nenahlaseni zavady).

Timto jednanim jste porusil(a) povinnost:

a) podle & 301 pism. zakoniku prace (konat praci podle pokyn(i zaméstnavatele,

vyuzivat pracovni dobu k vykonu prace, dodrZzovat pravni predpisy vztahujici se k vykonavané praci, radné
hospodafrit s prostfedky svéfenymi zaméstnavatelem),

b) podle ¢l. pracovni smlouvy ze dne , popfipadé podle
pracovniho radu ze dne

Il. Vyjadreni zaméstnance
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K uvedenému jednani jste se vyjadril(a) takto: . [Varianta: K uvedenému jednani jste
se odmitl(a) vyjadrit / jste se nevyjadril(a).]

lll. Upozornéni na mozZnost vypovédi
Vytykame vam uvedené jednani a vyzyvame vas, abyste se ho napfisté zdrzel(a) a své povinnosti plnil(a)

radné.

Soucasné vas v souladu s § 52 pism. g) zdkoniku prace pisemné upozorfiujeme na moznost vypovédi:
dopustite-li se v nasledujicim obdobi dalsiho poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vami vykonavané praci, mize s vami zaméstnavatel z tohoto diivodu rozvazat pracovni pomér vypovédi.

Toto upozornéni se zaklada do vasi osobni slozky. Jeden stejnopis prebirate.

jméno, funkce a podpis za zaméstnavatele

Pfevzeti zaméstnancem

Potvrzuji, Ze jsem toto upozornéni prevzal(a) dne

podpis zaméstnance

[VypIni zaméstnavatel, odmitne-li zaméstnanec prevzeti:] Zaméstnanec odmitl pisemnost prevzit dne
v pfitomnosti svédk: . Pisemnost se povazuje za

dorucenou (§ 334 odst. 2 zakoniku prace).

Pozn.: Pro vypovéd podle § 52 pism. g) zakoniku prace pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti plati, Ze zaméstnanec
musi byt v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti s porusenim povinnosti pisemné upozornén na moznost vypovédi. U zavazného
poruseni nebo poruseni zvlast hrubym zplisobem se predchozi upozornéni nevyzaduje. Zaméstnavatel mize dat vypovéd nebo
okamzité zrusit pracovni pomér pro poruseni povinnosti jen do 2 mésicli ode dne, kdy se o divodu dozvédél, nejpozdéji do 1 roku
ode dne, kdy ddvod vznikl (§ 58 zakoniku prace). Upozornéni dorucujte do vlastnich rukou (& 334 a nasl. zakoniku prace).
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