Zaméstnavatel:

Nazev / jméno:

ICO:

Sidlo:

Zaméstnanec:

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Y, dne

ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE

(vypovéd ve zkusebni dobé) zaméstnavatelem podle § 66 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist

Na zakladé pracovni smlouvy ze dne u nas pracujete na pozici (druh prace)

.V pracovni smlouvé byla sjednana zkusebni doba v délce

mésicl, ktera trva do

Zameéstnavatel timto rusi pracovni pomér zaloZzeny uvedenou pracovni smlouvou ve zkusebni dobé podle
§ 66 odst. 1 zakoniku prace. Zaméstnavatel mize zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez uvedeni divodu; diivod se neuvadi.

Zameéstnavatel prohlasuje, Ze zruseni necini v dobé prvnich 14 kalendarnich dn( trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény zaméstnance (§ 66 odst. 1 véta druha zakoniku prace).

Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni tohoto zruseni zaméstnanci / dnem (den
pozdéjsi, nehodici se skrtnéte), jak stanovi § 66 odst. 2 zakoniku prace.

Potvrzeni o zaméstnani (§ 313 zakoniku prace) vam bude vydano pfi skonéeni pracovniho poméru. Mzda
a ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou budou vyplaceny v nejblizsim vyplatnim terminu.

jméno, funkce a podpis za zaméstnavatele

Potvrzeni o prevzeti zaméstnancem

Zruseni pracovniho poméru jsem prevzal(a) dne

podpis zaméstnance
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Zaméstnanec odmitl pisemnost prevzit dne za pritomnosti svédka
(jméno a podpis):

Pouceni: Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi (§ 66 odst. 2 zakoniku
prace). Zaméstnavatel dorucuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich rukou, zpravidla na pracovisti (§ 334 zakoniku prace).
ZruSeni Ize dorucit jen v dobé trvani zkusebni doby. Ochranna doba podle § 53 se na zruseni ve zkuSebni dobé nevztahuje,
vypovédni doba nebéZi a odstupné nenalezi.
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