Zameéstnanec:

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Zameéstnavatel:

Nazev / jméno:

ICO:

Sidlo:

Y, dne

ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE

(vypovéd ve zkusebni dobé&) zaméstnancem podle § 66 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist

Na zakladé pracovni smlouvy ze dne u vas pracuji na pozici (druh prace)

.V pracovni smlouvé byla sjednana zkusebni doba v délce

mésicl, ktera trva do

Timto rusim pracovni pomeér zalozeny uvedenou pracovni smlouvou ve zkusebni dobé podle § 66 odst. 1
zakoniku prace. Zaméstnanec muze zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo
bez uvedeni dlivodu; diivod proto neuvadim.

Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni tohoto zruseni zaméstnavateli / dnem

(den pozdéjsi, nehodici se skrtnéte), jak stanovi § 66 odst. 2 zakoniku prace.

Z4dam o pisemné potvrzeni pfevzeti tohoto zruseni (§ 337 odst. 1 zakoniku prace), o vydani potvrzeni o
zaméstnani (§ 313 zakoniku prace) a o vyplaceni mzdy a nahrady za nevycerpanou dovolenou v
nejblizs§im vyplatnim terminu.

podpis zaméstnance

Potvrzeni o prevzeti zaméstnavatelem

Zruseni pracovniho poméru prevzal(a) dne

jméno, funkce a podpis za zaméstnavatele
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Pouceni: Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi (§ 66 odst. 2 zakoniku
prace). Dorucuje se zpravidla osobné na pracovisti; na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruéeni pisemné potvrdit
(§ 337 odst. 1). Zruseni Ize dorucit jen v dobé trvani zkusebni doby. Vypovédni doba nebéZi a odstupné nenalezi.
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