PRACOVNI SMLOUVA

uzaviena podle § 33 a nasl. zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
I. Smluvni strany
Zaméstnavatel:

Jméno / nazev:

Sidlo / misto podnikani:

ICO:

Zastoupeny:

(dale jen ,zaméstnavatel“)
Zaméstnanec:

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

(dale jen ,zaméstnanec")
Il. Druh prace, misto vykonu prace a den nastupu

1. Druh prace:

2. Misto nebo mista vykonu prace:

3. Den nastupu do prace: . Timto dnem vznika pracovni pomér (§ 36 zakoniku prace).

lll. Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou / na dobu urcitou do (nehodici se skrtnéte).
IV. ZkuSebni doba
Zkusebni doba se sjednava v délce mésict ode dne vzniku pracovniho poméru.

(Zkusebni doba nesmi byt delsi neZ 4 mésice po sobé jdouci, u vedouciho zaméstnance 8 mésic(, a u pracovniho
poméru na dobu urcitou nesmi presdhnout polovinu sjednané doby trvani; § 35 zakoniku prace. Za trvani ji Ize v téchto
mezich pisemnou dohodou dodatec¢né prodlouZit.)

V. Pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby cini hodin. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel.
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VI. Mzda

1. Zaméstnanci naleZi za vykonanou praci hruba mzda ve vysi K& mési¢né / mzda sjednana ve
mzdovém vymeéru (nehodici se Skrtnéte).

2. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo pravo na mzdu. Vyplatni termin je den v mésici. Mzda bude zasilana na bankovni Gcet
zaméstnance ¢.

VII. Dovolena

Zameéstnanci nalezi dovolena v rozsahu a za podminek stanovenych v § 211 a nasl. zakoniku prace, tj.
tydnt v kalendarnim roce.

VIII. Dalsi ujednani

1. Zaméstnanec byl pred uzavienim smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi, s pracovnimi a mzdovymi
podminkami a pfi nastupu do prace bude sezndmen s pracovnim radem, vnitfnimi predpisy a predpisy k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (§ 31 a § 37 odst. 5 zdkoniku prace).

2. Udaje o obsahu pracovniho poméru, které neobsahuje tato smlouva, sdéli zaméstnavatel zaméstnanci
pisemné nejpozdéji do 7 dni od vzniku pracovniho poméru (§ 37 zakoniku prace).

3. Dalsi ujednani:

IX. Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena pisemné (8§ 34 odst. 2 zdkoniku prace). Prava a povinnosti smluvnich stran
vyslovné neupravené se fidi zakonikem prace a dalSimi pracovnépravnimi predpisy.

2. Zmény smlouvy lIze Cinit pouze pisemné dohodou smluvnich stran.

3. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech; kazda smluvni strana obdrZi jedno vyhotoveni (§ 34 odst. 5
zakoniku prace).

4. Smluvni strany prohlasuiji, Ze si smlouvu precetly, s jejim obsahem souhlasi a na diikaz toho pripojuji své
podpisy.

Y, dne Vv dne

zaméstnavatel zaméstnanec
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