Zaméstnavatel:

Obchodni firma / jméno a pFfijmeni:

Sidlo / misto podnikani:

ICO:

Zastoupeny:

Zaméstnanec:

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

\ dne

OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

podle § 55 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zameéstnavatel timto okamzité zrusuje pracovni pomér se zaméstnancem, ktery vznikl na zakladé
pracovni smlouvy ze dne , kde byl sjednan druh prace

I. Davod okamzitého zruseni

Zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zplsobem. Dne v hodin na pracovisti

se dopustil tohoto jednani:

(popiste skutek co nejkonkrétnéji tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym: co

presné zaméstnanec udélal nebo neudélal, v jakém rozsahu, jaky byl nasledek a ¢im je jednani
prokazano).

Timto jednanim zaméstnanec porusil povinnost:

a) podle § 301 pism. zakoniku prace,
b) podle ¢l. pracovni smlouvy ze dne , popfipadé
podle (vnitrni predpis) ze dne , se kterym byl

zaméstnanec prokazatelné seznamen dne

Zaméstnavatel se o dlvodu okamzitého zruseni dovédél dne

Il. Projednani s odborovou organizaci

Okamzité zruseni bylo predem projednano s odborovou organizaci dne

. [Varianta: U zaméstnavatele neplsobi odborova organizace.]

lll. Dalsi ujednani

Zaméstnanec je povinen nejpozdéji dne vratit svérené pracovni prostredky a
véci zaméstnavatele: . Mzdu za odpracovanou dobu vyplati zaméstnavatel v
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nejblizs$im pravidelném vyplatnim terminu a pfi skonceni pracovniho poméru vyda zaméstnanci potvrzeni
0 zaméstnani podle § 313 zakoniku prace.

Za zaméstnavatele (jméno, funkce, podpis)

Potvrzeni o doruceni

OkamZité zruseni pracovniho poméru jsem prevzal(a) dne v
hodin.

Podpis zaméstnance

[Varianta: Zaméstnanec odmitl pisemnost prevzit dne %
hodin na pracovisti (8 334a odst. 2 zakoniku prace).
Svédci: , J

Pozn.: Okamzité zruseni musi byt pisemné a jeho diivod musi byt skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozné zamenit s jinym;

dodatecné jej ménit nelze (§ 60 zdkoniku prdce). Zaméstnavatel miZze okamzité zrusit pracovni pomeér jen do 3 mésict ode dne,
kdy se o divodu dovédél, nejpozdéji do 15 mésict ode dne, kdy divod vznikl (§ 58 odst. 1). OkamZité zrusit pracovni pomér nelze
s tehotnou zaméstnankyni, se zaméstnankyni na materské dovolené, se zameéstnancem na otcovské dovolené a se
zaméstnancem nebo zaméstnankyni na rodicovské dovolené (§ 55 odst. 2). Druhym didivodem je pravomocné odsouzeni pro
umysliny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo pro umysliny trestny ¢in spdchany pri
plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim na dobu nejméné é mésict (§ 55 odst. 1 pism. a); v tom pripadé uvedte
soud, spisovou znacku, datum prdvni’ moci a vysi trestu. Pisemnost doructe do vlastnich rukou (§ 334 a ndsl.).
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