MZDOVY VYMER
podle § 113 a § 136 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

Zaméstnavatel:

Obchodni firma / jméno a pfijmeni:

Sidlo / misto podnikani:

ICO:

Zastoupeny:

Zaméstnanec:

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Na zakladé pracovni smlouvy ze dne urcuji jako zaméstnavatel zaméstnanci mzdu
takto:

. Mzda

Mési¢ni mzda: K¢ hrubého pfi sjednané tydenni pracovni dobé
hodin.

[Varianta pro hodinovou mzdu: hodinova mzda K¢ hrubého za kazdou

odpracovanou hodinu.]

Mzda je sjednana s prihlédnutim k pripadné praci prescas v rozsahu hodin ro¢né /

mzda neni sjednana s prihlédnutim k praci pfescas (nehodici se Skrtnéte).

Il. Dalsi slozky mzdy

Slozka mzdy Vyse Podminky pfiznani

Osobni priplatek

Prémie / bonus

Priplatek za vedeni

Odména za dosazeni vysledku

Nenarokova slozka mzdy (prémie, odména) se priznava rozhodnutim zaméstnavatele podle splnéni
uvedenych podminek; na jeji vyplaceni nevznika pravni narok, dokud o ni zaméstnavatel nerozhodne.

lll. Zakonné priplatky
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Vedle mzdy podle ¢l. | nalezi zaméstnanci zadkonné pfiplatky, a to nejméné ve vysi, kterou stanovi zakonik
prace:

Priplatek Nejnizsi vyse podle zakona Ustanoveni
Prace prescas 25 % pramérného vydélku, nebo §114
nahradni volno
Prace ve svatek nahradni volno, nebo pfiplatek 100 § 115
% pramérného vydélku
Nocni prace (22:00 az 6:00) 10 % pramérného vydélku §116
Prace ve ztizeném pracovnim 10 % zakladni sazby minimalni mzdy | § 117
prostredi
Prace v sobotu a v nedéli 10 % priimérného vydélku § 118

IV. Termin a misto vyplaty

Mzda je splatna po vykonani prace, nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo pravo na mzdu (§ 141 odst. 1 zakoniku prace). Vyplatnim terminem je .den

nasledujiciho kalendarniho mésice.

Mzda se vyplaci bezhotovostné na bankovni ¢et zaméstnance €. . Pisemny doklad o

jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach (vyplatni pasku) obdrzi zaméstnanec pfi vyuctovani
mzdy.
V. U¢innost

Tento mzdovy vymeér nabyva Gcinnosti dnem a nahrazuje mzdovy vymér ze dne
(pokud byl vydan).

Mzdovy vymeér je jednostrannym opatrfenim zaméstnavatele, nikoli dodatkem k pracovni smlouvé. Dojde-li
ke zméné Gdaji v ném uvedenych, ozndmi to zaméstnavatel zaméstnanci pisemné nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva Gcinnosti (§ 136 odst. 2 zakoniku prace).

\% dne

za zaméstnavatele zaméstnanec (prevzeti vyméru)

Pozn.: Mzdovy vymér se vydava, jen kdyz mzda neni sjednana v pracovni smlouvé nebo stanovena vnitfnim predpisem.
Zaméstnavatel ho musi vydat v den nastupu do prace (§ 136 odst. 1 zakoniku prace). Mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda, ktera
pro rok 2026 Cini 22 400 K¢ mési¢né a 134,40 K¢ za hodinu, a nesmi byt nizsi nez nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy pro skupinu praci, do
které je prace zarazena (§ 112 zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.).
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