EVIDENCE PRACOVNÍ DOBY (DOCHÁZKOVÝ LIST)
podle § 96 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce: začátek a konec směny, práce přesčas, noční práce a pracovní pohotovost
	Zaměstnavatel: ____________________
	Zaměstnanec: ____________________
	Měsíc / rok: ________ / ________
	Osobní číslo: ____________

	Druh vztahu: PP / DPP / DPČ
	Týdenní pracovní doba: ______ h
	Denní úvazek: ______ h
	Rozvrh směn: ____________
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	Začátek směny
	Konec směny
	Přestávka (h)
	Odpracováno (h)
	Přesčas (h)
	Noční práce (h)
	Pohotovost (h)
	Nepřítomnost (kód)
	Podpis
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Kódy nepřítomnosti: D dovolená, N nemoc, S svátek, OČR ošetřování člena rodiny, J jiná překážka v práci. Přestávka na jídlo a oddech (§ 88 ZP) se do pracovní doby nezapočítává. Přesčas je práce nad stanovenou týdenní pracovní dobu konaná na příkaz nebo se souhlasem zaměstnavatele (§ 78 odst. 1 písm. i) ZP). Noční práce je práce mezi 22. a 6. hodinou (§ 78 odst. 1 písm. j) ZP). Zaměstnanec má právo do evidence nahlédnout a pořizovat si výpisy (§ 96 odst. 2 ZP).
Datum a podpis zaměstnance: ______________________________          Datum a podpis vedoucího / zaměstnavatele: ______________________________
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