DOHODA O PROVEDENI PRACE

podle § 75 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
Zaméstnavatel:

Nazev / jméno:

Sidlo / adresa:

ICO:

Zameéstnanec:

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Cislo ti¢tu pro vyplatu odmény:

I. Sjednana prace

Zameéstnanec se zavazuje provést pro zameéstnavatele tento pracovni tkol (druh prace):

Misto vykonu prace:

I1. Doba trvani dohody a rozsah prace

Dohoda se uzavira na dobu od do

Predpokladany rozsah prace ¢ini hodin. Rozsah prace, na ktery se tato dohoda uzavir4, nesmi byt
spolu s dobou prace konanou pro téhoZ zameéstnavatele na zakladé jinych dohod o provedeni prace vétsi nez
300 hodin v kalendarnim roce (§ 75 zakoniku prace).

III. Odména z dohody

Za radné provedenou praci nalezi zaméstnanci odména ve vysi K¢ za hodinu prace. Odména nesmi
byt niZ§i neZ minimalni mzda; sjednand odmeéna je splatna po provedeni prace, nejpozdéji ve vyplatnim
terminu zaméstnavatele dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla prace
vykonana, a to prevodem na vySe uvedeny ucet zaméstnance.

Z odmény provede zameéstnavatel zakonné srazky (dan z prijmi, a dosahne-li odména v kalendarnim mésici
rozhodné ¢astky pro tcast na pojisténi, také pojistné na socialni a zdravotni pojisténi).

IV. Rozvrh pracovni doby

Zameéstnavatel je povinen predem rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu a seznamit s
nim zameéstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrZena,
pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiné dobé seznameni (S 74 odst. 2 zakoniku préace).
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V. Prava a povinnosti stran

Zameéstnanec provede praci osobné, svédomité a podle pokynt zaméstnavatele. Zaméstnavatel vytvori
zameéstnanci podminky pro fadné provedeni prace, vede evidenci odpracovanych hodin a poskytne
zameéstnanci dovolenou, vznikne-li na ni podle zakoniku prace pravo. V ostatnim se prava a povinnosti stran
ridi zakonikem prace.

VI. Zruseni dohody

Pravni vztah zaloZeny touto dohodou lze zrusit zptisoby uvedenymi v S 77 odst. 5 zdkoniku prace: dohodou
smluvnich stran ke sjednanému dni, vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s
patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané, nebo
okamzitym zruSenim jen v pripadech, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér. Zruseni vyzaduje
pisemnou formu.

VII. Zavéreéna ustanoveni

Tato dohoda je uzaviena pisemné ve dvou stejnopisech, z nichZ jedno vyhotoveni vyda zaméstnavatel
zameéstnanci (S 77 odst. 1 zakoniku prace). Zmény a doplnky dohody lze sjednat pouze pisemné. Dohoda
nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

\Y% dne

zameéstnavatel zamestnanec

Pozn.: Dohoda o provedeni prace musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedena doba, na kterou se uzavira. Odmeéna nesmi byt
niz$i neZ minimdalni mzda (v roce 2026 ¢ini 134,40 K¢ za hodinu). Dosdhne-li odména u jednoho zameéstnavatele v kalendarnim
meésici 12 000 K¢, vznika Gcast na socidlnim a zdravotnim pojisténi a pojistné se odvadi z celé odmény.
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