DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

uzaviena podle § 76 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

I. Smluvni strany

Zaméstnavatel:

Jméno / nazev:

Sidlo / misto podnikani:

ICO:

Zastoupeny:

(dale jen ,zaméstnavatel")
Zaméstnanec:

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

(dale jen ,zaméstnanec")

Il. Sjednané prace

1. Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat tyto prace:

2. Mistem vykonu prace je:

lll. Rozsah pracovni doby

1. Sjednany rozsah pracovni doby cini hodin tydné. Rozsah pracovni doby nesmi prekrocit v priiméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby; dodrZzovani tohoto rozsahu se posuzuje za celou dobu trvani
dohody, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnt (§ 76 odst. 2 a 3 zakoniku prace).

2. Zaméstnavatel rozvrhne zaméstnanci pracovni dobu predem v pisemném rozvrhu a sezndmi ho s nim
nebo s jeho zménou nejpozdéji 3 dny pred za¢atkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena,
nedohodnou-li se na jiné dobé seznameni (§ 74 odst. 2 zakoniku prace).

3. Zaméstnavatel vede evidenci odpracované doby zaméstnance.

IV. Doba trvani dohody

Dohoda se uzavira na dobu urcitou od do / na dobu neurcitou (nehodici se
Skrtnéte).

V. Odména z dohody

1. Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci odména ve vysi K¢ za hodinu. Odména nesmi byt nizsi nez

minimalni mzda prepoctena na odpracovanou hodinu.

2. Odména je splatnd mési¢né, nejpozdéji do dne nasledujiciho kalendarniho mésice, a bude vyplacena
pfevodem na Gcet zaméstnance ¢. / v hotovosti (nehodici se Skrtnéte).

Vzor pripravil DokladBot | ceské ucetnictvi pies WhatsApp | dokladbot.cz/vzory



VI. Zruseni dohody

Pravni vztah zalozeny touto dohodou Ize zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni, vypovédi danou
z jakéhokoli dlivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem
doruceni vypovédi druhé smluvni strané, nebo okamzitym zrusenim v pfipadech, kdy je mozné okamzité
zrusit pracovni pomeér (§ 77 odst. 5 zakoniku prace). Zruseni vyzaduje pisemnou formu.

VIl. Zavérecna ustanoveni

1. Prava a povinnosti touto dohodou vyslovné neupravené se Fidi zakonikem prace a ostatnimi
pracovnépravnimi predpisy.

2. Dohoda je uzavrena pisemné ve dvou stejnopisech; jedno vyhotoveni vyda zaméstnavatel zaméstnanci (8
77 odst. 1 zdkoniku prace).

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si dohodu precetly, jejimu obsahu rozumi a na dlkaz souhlasu pfipojuji své
podpisy.

Vv dne Vv dne

zaméstnavatel zaméstnanec

Pozn.: Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se uzavira (§ 76 odst. 4 zakoniku prace). Vzor DokladBot.cz, verze 2026-09.
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