DOHODA O ODPOVEDNOSTI

k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyictovani (dohoda o hmotné odpovédnosti) podle § 252 a nasl. zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace

Zaméstnavatel:

Obchodni firma / jméno a pfijmeni:

Sidlo / misto podnikani:

ICO:

Zastoupeny:

Zameéstnanec:

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

uzaviraji tuto dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vylGctovani:

I. Pfedmét dohody

Zaméstnanec prebird odpovédnost za schodek na téchto hodnotach svérenych mu k vyactovani:
(hotovost v pokladné, ceniny, zboZi, zasoby materialu, jiné hodnoty urcené k obratu

nebo obéhu).

Misto, kde jsou hodnoty svéreny: . Svérené hodnoty jsou bliZze urceny v inventurnim

soupisu ze dne , ktery tvofi prilohu €. 1 této dohody.

Il. Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec se zavazuje:
a) nakladat se svérenymi hodnotami s péci Fadného hospodare, Fadné je evidovat a vylctovat,
b) nepredavat svérené hodnoty jiné osobé bez souhlasu zaméstnavatele,

c) neprodlené pisemné upozornit zaméstnavatele na zavady v pracovnich podminkach, které brani fadnému
hospodareni se svérenymi hodnotami,

d) zGc¢astnit se inventarizace svérfenych hodnot.

Ill. Povinnosti zaméstnavatele
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Zameéstnavatel se zavazuje vytvorit zaméstnanci podminky pro fadné hospodareni se svéfenymi hodnotami,
zejména zajistit uzamykatelné a zabezpecené misto pro jejich uloZzeni, umoznit kontrolu pristupu jinych osob
a odstranit zavady, na které zaméstnanec upozorni.

IV. Inventarizace

Inventarizace svéfenych hodnot se provede pfi uzavreni této dohody, pfi jejim zaniku, pfi prevedeni
zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pri jeho preloZeni a pfi skonceni pracovniho poméru (8§
254 odst. 1 zakoniku prace). Dale se provadi pravidelné (napriklad jednou za
kalendarni ¢tvrtleti).

V. Odpovédnost za schodek

Zjisti-li se inventarizaci schodek na svéfenych hodnotach, je zaméstnanec povinen jej uhradit v pIné vysi (§
252 odst. 1 zakoniku prace). Zaméstnanec se odpovédnosti zprosti zcela nebo z¢asti, prokaze-li, ze schodek
vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména proto, Ze mu zaméstnavatel nevytvoril podminky pro
radné hospodareni se svéfenymi hodnotami (§ 252 odst. 5 zakoniku prace).

VI. Odstoupeni od dohody

Zaméstnanec muzZe od této dohody odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li prevadén na jinou praci nebo na
jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dn( od obdrzZeni jeho
pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach nebo neodstrani prekazky branici
radnému hospodareni (§ 253 zakoniku prace). Odstoupeni musi byt pisemné.

Dohoda zanika také dnem skonceni pracovniho poméru.

VII. Zavérecna ujednani

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, kazda strana obdrzi jedno. Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl
sezndmen se svymi povinnostmi a s rozsahem odpovédnosti.

\ dne

za zaméstnavatele zaméstnanec

Pozn.: Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna, a nesmi ji uzavrit zaméstnanec mladsi 18 let (§ 252
odst. 2 a 3 zakoniku prace). Pro ztratu svéfenych nastrojd, ochrannych prostfedkt a jinych podobnych pfedmétli v hodnoté nad 50
000 K¢ je potfeba samostatna dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci podle § 255 zakoniku prace. Obecna odpovédnost za
Skodu z nedbalosti je naproti tomu omezena ¢tyrapulnasobkem priamérného mési¢niho vydélku (§ 257 odst. 2).
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